
Приложение № 1 к Положению об 

оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 221» 

 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, 

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ 

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ МБДОУ № 221 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельное 

количество 

баллов 

<**> 

наименование индикатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Отчет о результатах 

деятельности  

подготовка и презентация 

отчета о результатах 

деятельности группы, 

детей, педагога, 

родительской 

общественности 

отчет и презентация на 

педагогическом совете ОУ 

1 

отчет и презентация на родительском 

собрании 

0,5 

Обеспечение занятости 

детей (дополнительной 

занятости) 

организация досуговой 

деятельности, реализация 

проектов, приобщение к 

труду, организация и 

проведение экскурсий, 

театров, посещение 

выставок 

воспитатель –организатор и 

сопровождающий мероприятия, 

наличие плана, проведение 

мероприятия в соответствии с планом, 

наличие положительных отзывов 

родительской общественности, 

наличие продукта деятельности, 

фотоотчеты (очно/заочно (онлайн)) 

1/0,5 

воспитатель-сопровождающий, 

наличие плана, проведение 

мероприятия в соответствии с планом, 

наличие положительных отзывов 

родительской общественности, 

наличие продукта деятельности, 

фотоотчеты 

0,5 

организация и проведение 

секций, «кружков», 

объединений за 

пределами основной 

образовательной 

охват детей всего учреждения, 

наличие сценарного плана созданного 

объединения, секции, «кружка», 

положительные отзывы родительской 

общественности, презентации и (или) 

1,5 



программы ДО фотоотчеты (очно) 

охват внутри группы, наличие 

сценарного плана, графика 

проведения  

деятельности созданного 

объединения, секции, «кружка», 

положительные отзывы родительской 

общественности, презентации и (или) 

фотоотчеты (очно/заочно (онлайн)) 

1/0,5 

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

снижение % 

заболеваемости детей 

снижение % заболеваемости у детей 

группы (не более 10% пропущенных 

по болезни детодней в отчетном 

периоде) 

1 

проведение мероприятий 

в рамках приобщения 

детей и взрослых к ЗОЖ, 

спорту, закаливанию 

наличие и реализация в полном 

объеме разработанной и 

утвержденной руководителем ДОУ 

Программы\проекта по приобщению 

детей к ЗОЖ, спорту, закаливанию, 

отчет на педагогическом совете, 

родительском собрании, ведение 

странички (Презентации, фотоотчеты) 

на официальном сайте ДОУ в сети 

Интернет, выпуск информационного 

буклета и т.п. (очно/заочно (онлайн)) 

2/1 

проведение мероприятий 

в рамках реализации 

проекта ГТО 

подготовка детей, председатель или 

член рабочей группы (очно) 

2 

отсутствие травм, 

несчастных случаев 

0 0,5 

Организация работы по 

обобщению, презентации и 

распространению 

собственного 

педагогического опыта 

Наставничество. 

Осуществление 

педагогической помощи 

педагогическим 

работникам с опытом 

работы до 3-х лет 

Наличие плана работы, журнала 

регистрации и материалов, совместно 

разработанных, проведенных 

мероприятий, анализ мероприятий, 

которые посетил наставник. 

3 

реализация адаптированной 

программы для детей-

инвалидов 

реализация АОП 100%, постоянно, ведение 

документации, отчетность 

0,5 (за 

одного 

ребенка

) 

Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях  

с воспитанниками, 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

воспитанниками, 

обучающимися 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с воспитанниками, 

обучающимися 

1 



обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни 

и здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях,  

не исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников, 

обучающихся 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Образовательные 

результаты, 

достижения детей 

Учебные результаты Наличие проектов в 

вариативной части основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

2 

Готовность к 

обучению в школе 

100% высокий и достаточный 

уровень готовности 

выпускников (оценивается в 

мае) 

1 

Внеучебные 

результаты (любой 

уровень) 

диплом победителя или 

победителя в номинации 

(очно\заочно(онлайн))                                    

1/0,5 

диплом участника 

(очно\заочно(онлайн))                                    

0,5/0,2 

Инновационная 

деятельность 

разработка и 

внедрение авторских 

программ воспитания 

наличие авторской 

программы воспитания 

2 

разработка и 

внедрение авторского 

проекта, социально 

значимого проекта  

наличие авторского проекта 

воспитания 

1 

Реализация 

направлений системы 

образования города 

Красноярска, 

Воспитатель – член рабочей 

группы. 

0,5 



реализация 

направлений 

«дорожной карты» 

Красноярского 

стандарта качества 

образования 

Эффективность работы 

с родителями 

осуществление 

работы с семьями 

СОП, ТЖС 

своевременное выявление 

семей находящихся в 

социально опасном 

положении, тяжелой 

жизненной ситуации, 

проведение работы в 

соответствии с требованиями 

0,5 

 (за единицу) 

посещаемость детей не менее 80% за отчетный 

период 

0,5 

привлечение 

родительской 

общественности к 

оказанию посильной 

помощи в 

благоустройстве 

группы 0,5 

группового участка 1 

территории ОУ 1,5 

помещений ОУ 1,5 

повышение уровня 

удовлетворенности 

родительской 

общественности 

качеством 

предоставляемых 

услуг в ОУ 

 

по результатам опроса \НОК 2 

организация 

совместных акций по 

социально-значимым 

направлениям 

воспитатель -

организатор\участник, 

наличие результата 

деятельности, 

отзывы\фотоотчет 

(очно\заочно(онлайн)) 

1/0,5 

проведение 

совместных 

досуговых 

мероприятий, 

организация работы 

Клуба, секции, 

объединения за 

рамками реализации 

основной 

образовательной 

воспитатель – организатор 

мероприятий, наличие плана, 

проведение мероприятий в 

соответствии с планом (но не 

более 1 раза в месяц), наличие 

положительных отзывов, 

фотоотчеты\презентация 

опыта(очно\заочно(онлайн)) 

1/0,5 



программы ДО 

Осуществление 

дополнительных работ 

 

участие в проведении 

ремонтных работ в 

учреждении 

постоянно - в период 

осуществления ремонтных 

работ 

0,5 

благоустройство территории 

ОУ в соответствии с 

утвержденным планом 

благоустройства 

2 

благоустройство группового 

участка в соответствии с 

утвержденным планом 

благоустройства 

1 

участие в работе 

комиссий, 

объединений, 

комитетов и т.д. в ОУ, 

районных\городских 

методических 

объединений  

председатель комиссии 1 

член комиссии 0,5 

ведение документации, 

подготовка отчетов, 

размещение информации на 

сайте ОУ (по требованию)  и 

т.д. 

0,5 

 (за единицу) 

дизайн 

образовательной 

среды 

воспитатель – автор Проекта 

дизайна образовательной 

среды, инфраструктурного 

проекта и т.п. 

1 

воспитатель - член 

творческой группы 

0,5 

оформление образовательного 

пространства  

0,5 

включение 

инфраструктурного проекта в 

каталог инфраструктурных 

проектов и решений 

1,5 

выполнение 

дополнительных 

работ не входящих в 

должностные 

100% по поручению 

администрации ОУ, решению 

комиссий, советов,  и т.д. (1-2 

поручения) 

1 



 обязанности 100% по поручению 

администрации ОУ, решению 

комиссий, советов,  и т.д. (3-4 

поручения) 

1,5 

100% по поручению 

администрации ОУ, решению 

комиссий, советов,  и т.д. (5 и 

более поручений) 

2 

участие в оформлении 

и организации 

мероприятий разного 

уровня и 

направленности  

ответственный 

исполнитель\член творческой 

группы. 

Наличие продуктов 

деятельности (сшитый 

костюм(-ы), изготовленные 

декорации (-й), афиши, 

оформление помещения(-й), 

идея оформления, написание 

сценария и т.д.) 

1,5 

Организация 

тематических 

выставок в 

пространстве ДОУ 

воспитатель-организатор 

выставки, наличие сценария 

открытия выставки, 

положительных отзывов 

участников образовательных 

отношений, фотоотчет 

(очно/заочно(онлайн)) 

0,5/0,2 

изготовление 

атрибутов, пособий, 

для образовательной, 

игровой, 

двигательной 

деятельности 

наличие атрибутов,  пособий, 

для образовательной, 

игровой, двигательной 

деятельности, Презентация 

пособия на планерном 

совещании, педагогическом 

совете, педагогическом часе, 

на официальном сайте ДОУ  

0,5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

очное участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства системы 

образования города 

Красноярска: 

«Воспитатель года», 

«Лучшая 

методическая 

разработка», «Лучшее 

дидактическое 

пособие», «Лучший 

образовательный 

участие, документ, 

подтверждающий участие 

(очно) 

 

1,5 

призовое место, документ, 

подтверждающий победу 

 

2 



проект», «Красноярск 

рукотворный». 

 

участие и призовое 

место в конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

образовательных 

ресурсах в сети 

Интернет 

документ, подтверждающий 

участие 

0,5 - призовое место. 

0,2 - участие 

диссеминация 

профессионального 

опыта, участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

повседневной 

деятельности 

 

 

 

внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, творческих отчетов 

вне ОУ 

1,5 

 размещение в сети Интернет 

на образовательных ресурсах, 

официальном сайте ОУ 

0,5 

 внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении открытых 

занятий, мастер-классов, 

тренингов и т.п. 

(очно/заочно(онлайн)) 

1/0,5 

 

 

 

 
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 221", Лоскутова Елена Артемовна, 
Заведующий
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