
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 102 общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по социально-личностному 
направлению развития детей» 

 
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; 
ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ МБДОУ № 102 

Должность- воспитатель 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников учреждения 

Условия   
Предель

ное 
количес

тво 
баллов 

 
Период, на 
который 

устанавливает
ся выплата 

 
 

Наименование 

 
 

Индикатор 

1 2 3 4 5 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ведение 
профессиональной 
документации 

Разработка и реализация ИАОП, АОП Разработанная и утвержденная 
педагогическим советом ИАОП/АОП 
Наличие сопровождающей 
документации планов,отчетов. 

12  на год 

Ведение профессиональной документации, 
протоколы родительских собраний, табель 
посещаемости, журнал приема/ухода, система 
закаливающих мероприятий в группе, 
планирование образовательной деятельности в 
группе: на неделю, на день, сценарный план 
образовательной деятельности) 

Наличие полного объема документации. 
Своевременное ведение, обновление 
актуальной информации, культура 
ведения документации 

2 ежеквартально 

Обеспечение занятости 
детей 

Проведение итоговых и творческих 
мероприятий с привлечением родителей 

Отражение в еженедельных планах 
работы, наличие сценария и 
аналитического отчета (с 
предоставлением фото, презентации) 

3 ежемесячно 

Организация развивающей предметно-
пространственной среды группы участка для 
прогулок в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО п. 3.3., содержанием ОП 

Ведение паспорта группы и участка 
Обновление преобразование, 
пополнение имеющихся центров 
активности в группе; 

3 ежемесячно 
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Изготовление пособий (безопасность, 
эстетичность оформления, соответствие 
возрасту).
Оформление территории по сезону, 
теме, организация на участках для 
прогулок центров активности детей в 
соответствии с ООП (презентация, 
фотоотчет) 
Созданное оформление безопасно, 
эстетично оформлено. 

3 ежемесячно 

Реализация плана мероприятий («дорожной 
карты») по решению задач городской 
педагогической конференции 

Исполнение мероприятий по плану 
учреждения /отчет/ 

2 ежемесячно 

Организация работы по 
укреплению здоровья 
воспитанников 

Наличие системы формирования здорового 
образа жизни, сохранения и укрепления 
здоровья детей, профилактических мер, 
соблюдение норм СанПиН

Разработана и реализуется авторская 
система оздоровления детей 

12 на год 

Систематическое проведение 
профилактических мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья 
детей (закаливающие процедуры, 
гимнастика после сна, 
физкультминутки, артикуляционная и 
дыхательная гимнастика, профилактика 
плоскостопия, нарушения осанки) 

2 ежеквартально 

Отсутствие обоснованных жалоб, 
замечаний на организацию питания 
детей, культура питания 

1 ежемесячно 

Организация работы по 
обобщению, презентации 
и распространению 
собственного 
педагогического опыта 

Наставничество. Осуществление 
педагогической помощи педагогическим 
работникам с опытом работы до 3-х лет 

Наличие плана работы, журнала 
регистрации и материалов, совместно 
разработанных, проведенных 
мероприятий, анализ мероприятий, 
которые посетил наставник. 

3 ежемесячно 

Распространение личного педагогического 
опыта  

Представление опыта на открытых 
мероприятиях с детьми и родителями 
для педагогического сообщества (НОД, 
мастер-класс и т.п.) 

2 ежемесячно 

Участие в образовательных 
мероприятиях, праздниках, 
развлечениях МБДОУ вне группы (в 
качестве персонажа, ведущего и т.п.) 

1 ежемесячно 
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Выступление на педагогическом совете, 
проведение мастер-класса, 
консультации для коллег (доклад, 
сообщение и.т.п) 

3 ежемесячно 

Публикация статьи 
(соавторство/авторство) в 
профессиональных изданиях 

3 ежемесячно 

Разработка методического пособия 2 ежеквартально 
 Предоставление оформленного 
материала (статей) для выпуска 
сборника МБДОУ 

1 ежемесячно 

  Подготовка сборника МБДОУ 2 ежемесячно 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Участие в инновационной 
деятельности 

Разработка и внедрение авторских программ 
воспитания, образовательных проектов 

Наличие собственной 
сертифицированной авторской 
программы 

12 на год 

Разработка и реализация 
образовательного проекта с 
применением инновационных методик, 
технологий. 

5 ежеквартально 

Учебные результаты Наличие проектов в вариативной части 
основной образовательной программы 
дошкольного образования /отчеты по 
реализуемым проектам, документация/ 

3 ежеквартальны
е 

Внеучебные результаты 

Наличие победителей и призеров в 
конкурсах согласованных учредителем 
(олимпиады, конкурсы и т.д.):                                          
международный и всероссийский 
уровень,                                        
региональный уровень                                          
муниципальный уровень  

2 ежемесячно 

Организация здоровье 
сберегающей 
воспитывающей среды 

Создание безопасных условий пребывания 
детей в группе и разнообразных видов 
деятельности.  

Отсутствие травм и несчастных случаев 1 ежемесячно 

Эффективность работы с 
родителями 

Организация взаимодействия с родителями Отсутствие обоснованных обращений 
родителей по поводу конфликтных 
ситуаций 

1 ежемесячно 

Взаимодействие с родителями 3  
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посредством создания образовательных 
проектов совместно с семьей на основе 
выявления потребностей и поддержки 
образовательных инициатив семьи. 

 
ежемесячно 

Организация взаимодействия с семьями 
воспитанников в рамках участия в конкурсах 
детско-родительского творчества разного 
уровня 

На уровне ДОУ 1  
 

ежемесячно 
На уровне района 3 
На уровне города 5 

Посещаемость детей не менее 80% Для групп, наполняемостью от 20 до 21 
ребенка

1  

ежемесячно Для групп, наполняемостью от 26-27 
детей 

2 

Для групп, наполняемостью от 31 до 32 
детей 

3 

Воспитательная работа Положительная динамика снижения 
количества воспитанников, семей, 
стоящих на профилактическом учете  

1 ежемесячно     

Организация и проведение городских 
календарных мероприятий для детей и 
взрослых  

3 ежемесячно 

Осуществление 
дополнительных работ 

Участие в проведении ремонтных работ в 
МБДОУ и прочих видов работ, не связанных с 
профессиональной деятельностью 

Выполнение обязанностей 
ответственного по ОТ, ПБ и ТБ, за 
энергоэффективность и 
энергосбережение, приказ о назначении 
ответственного 

12  
на год 

Участие в проведении ремонтных и 
прочих работ в учреждении, справка 
зам зав по АХЧ, старшего воспитателя 

2 ежемесячно 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного процесса 

Выстраивание воспитательного процесса в 
соответствии с программой воспитания 
коллектива детей, проведение уроков (занятий) 
высокого качества 

Внедрение новых технологий, форм 
методов, приемов, демонстрация их при 
проведении открытых занятий, 
творческих отчетов и др. мероприятий 

2  
 
ежемесячно 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, использование полученного опыта 
в своей повседневной деятельности 

Участие в конкурсе профессионального 
мастерства(уровень РФ) 

2 ежемесячно 

Победа в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень РФ) 

3 ежемесячно 

Участие  в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень города) 

3 ежемесячно 
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Победа в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень города) 

5 ежемесячно 

Участие в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень района) 

3 ежемесячно 

Победа в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень района) 

5  
 
 
ежемесячно 

Участие в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень МБДОУ) 

1 

Победа в конкурсе профессионального 
мастерства (уровень МБДОУ) 

2 

Оперативное выполнение 
работ 

Поручения от руководителя 

Выполненное поручение 

1 
поручен
ие-3 б,
но не 
более  - 

15 б 

ежемесячно 
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